
 

1حورم
هاي آموزشیمدیریت آموزش در بیمارستان

سنجه
بیمارستان در سند استراتژیک، اهداف آموزشی خود را مشخص کرده است.

میانگین وزن سنجهضریبسطح سنجه
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

153
روش ارزیابیملاك ارزیابی

مستنداتوجود اهداف آموزشی در برنامه استراتژیک بیمارستان 1
مصاحبه با معاون آموزشیآگاهی معاون آموزشی بیمارستان از اهداف آموزشی 2

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

اهداف آموزشی در برنامه
استراتژیک بیمارستان تدوین

نشده است

اهداف آموزشی در برنامه
استراتژیک بیمارستان وجود

دارد

برنامه استراتژیکاهداف آموزشی در 
بیمارستان وجود دارد و معاون آموزشی از

.باشدآن مطلع می

11استاندارد
هاي عملیاتی خود را براي رسیدن به اینبیمارستان در سند استراتژیک، اهداف آموزشی  خود را مشخص کرده و برنامه

نماید.اهداف ارائه می



12استاندارد
هاي ابلاغ شده توسط معاونت آموزشی وزارتبیمارستان داراي واحد توسعه آموزش بالینی است که بر اساس دستورالعمل

ریزي و نظارت جهت ارتقاء کیفیت آموزش بالینی را زیر نظر مستقیم معاونهاي ذیربط، برنامهمتبوع و همچنین دانشگاه
آموزشی بیمارستان بر عهده دارد.

1 سنجه
واحد توسعه آموزش بالینی در چارت بیمارستان دیده شده است.

میانگین وزن سنجهضریبسطح سنجه
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (ايتوسعه ضروري کاملا ضروري

125/1
روش ارزیابیملاك ارزیابی

مستنداتمعاونت آموزشیوجود واحد توسعه آموزش بالینی در چارت بیمارستان در زیر مجموعه  1

2
ریزي و نظارت جهت ارتقاء کیفیتابلاغ فرد مسئول حاوي شرح وظایف ( با ذکر برنامه

مستندات)آموزش بالینی در شرح وظایف ابلاغی

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

واحد توسعه آموزش بالینی در
بیمارستان وجود ندارد.

واحد توسعه آموزش بالینی در
بیمارستان با فرد مسئول و شرح

وظایف وجود دارد،

مستندات فعالیت و تشکیل جلسات واحد
توسعه آموزش بالینی در بیمارستان وجود

دارد

2 سنجه
.کندنظارت می واحد توسعه آموزش بالینی داراي برنامه ارتقاء کیفیت آموزش بالینی بوده و معاون آموزشی بر اجراي آن

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروري کاملا ضروري
-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (

1( 
333

روش ارزیابیملاك ارزیابی

مستنداتتدوین برنامه ارتقاء کیفیت آموزش بالینی 1

اجراي برنامه ارتقاي کیفیت آموزش بالینی در بیمارستان 2
مستندات ارائه گزارش عملکرد به
معاون آموزشی و مصاحبه با مسئول

واحد توسعه آموزش بالینی
امتیاز

غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (
برنامه ارتقاء کیفیت آموزش

بالینی تدوین نشده است.
برنامه ارتقاء کیفیت آموزش بالینی

تدوین شده است.
برنامه ارتقاي کیفیت آموزش بالینی

اجرا می شود.



13استاندارد
تیم مدیریت آموزش در مراکز آموزشی درمانی شامل رئیس بیمارستان، معاون آموزشی، مدیر گروه آموزشی، روساي

رکه به جز سوپروایز باشد،و سوپروایزر آموزشی می مترون بیمارستانمسئول مرکز توسعه آموزش، ، آموزشیهاي بخش
آموزشی، سایر اعضاء تیم مدیریت آموزشی، عضو هیات علمی نیز هستند.

سنجه
، روساي*هاي آموزشی و یا نمایندگان آنهاتیم مدیریت آموزش در بیمارستان شامل رئیس بیمارستان، معاون آموزشی، مدیران گروه

باشند.آموزشی (که همه عضو هیات علمی هستند) و مترون یا سوپروایزر میهاي هاي کلینیکی و پاراکلینیکی و روساي بخشبخش
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ()1-3دستیابی (
125/1

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتابلاغ یا صورتجلسات تیم مدیریت آموزش 1

امتیاز
غیر قابل ارزیابی )2دو ()1یک ( )0صفر (

تیم مدیریت آموزش بیمارستان،
.مطابق سنجه تشکیل نشده است

تیم مدیریت آموزش تشکیل شده
و ابلاغ اعضا با شرح وظایف

مشخص وجود دارد.

تیم مدیریت آموزش بیمارستان
مطابق سنجه تشکیل شده است و

صورتجلسات تیم وجود دارد.
.تواند رئیس بخش باشدنماینده مدیر گروه می* توضیحات



14استاندارد
ردههاي طرفین منعقد کهاي تابعه دانشگاه در رابطه با مسئولیتمعاونت آموزشی بیمارستان قرارداد مشخصی با دانشکده

است.

سنجه
هاي مربوطه وجود دارد.هاي آموزشی بین بیمارستان با دانشکدههمکاري جهت انجام فعالیت *هاينامهقرارداد یا تفاهم

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
235/2

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتهابیمارستان به تفکیک دانشکدههاي آموزشی داراي دانشجو در لیست رشته 1
مستنداتهاي مربوطهنامه بین بیمارستان و دانشکدهوجود قرارداد یا تفاهم 2

3
مستندات و مصاحبه با معاوننامهاجراي مفاد قرارداد یا تفاهم

آموزشی
امتیاز

غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (
بیمارستان ونامه همکاري بین تفاهم

.ها وجود ندارددانشکده

نامه همکاري بین بیمارستان وتفاهم
هاي مربوطه وجود دارد.دانشکده

نامه همکاري بینتفاهم
ها اجرابیمارستان و دانشکده

شود.می

توضیحات
نامه یا قرارداد حداقل شامل مشخصات طرفین، موضوع، تعهدات طرفین، مدت اجرا وتفاهم*

باشد.قرارداد و موارد فسخ میاعتبار 



15استاندارد
ها توسط معاونت آموزشی ارزیابیهاي آموزشی مسئولیت آموزش را بر عهده دارند و عملکرد آموزشی بخشروساي بخش

شود.می

سنجه
آموزشی توسط معاون آموزشی هاي آموزشی مسئولیت آموزشی آنها مشخص گردیده و عملکرددر ابلاغ یا شرح وظایف روساي بخش

شود.بیمارستان ارزیابی می
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
132

روش ارزیابیملاك ارزیابی

1
زارشگوجود بند مسئولیت آموزشی رئیس بخش در ابلاغ یا شرح وظایف و لزوم ارائه 

عملکرد به معاون آموزشی بیمارستان
مستندات

2
بهماه  6ها توسط معاون آموزشی بیمارستان هر گزارش ارزیابی عملکرد آموزشی بخش

دانشکده پزشکی
مستندات

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

شرح وظایف آموزشی روساي
هاي آموزشی در ابلاغبخش

.مشخص نشده است

شرح وظایف آموزشی روساي
هاي آموزشی در ابلاغبخش

مشخص شده است.

هايشرح وظایف آموزشی روساي بخش
آموزشی در ابلاغ مشخص شده،  ارزیابی
عملکرد آموزشی انجام شده و گزارش آن

.موجود است



16استاندارد
درصورتیکه در بیمارستان چند بخش از یک گروه آموزشی وجود داشته باشد، با حکم مدیر گروه یک نفر به عنوان مسئول

گردد. فرد انتخاب شده به مدیر گروه مربوطه و معاون آموزشی بیمارستان پاسخگوها انتخاب میریزي آموزش در بخشبرنامه
باشد.می

سنجه
هاي مربوطه، انتخاب وتوسط مدیر گروه  و با هماهنگی روساي بخش*ها ریزي آموزشی بخشهیات علمی براي برنامهفردي از اعضاء

باشد.ایشان مسئول پاسخگوي معاون آموزشی بیمارستان و مدیر گروه می
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
132

روش ارزیابیملاك ارزیابی

1
هایی که چند بحش از یکریزي آموزش بخش ها در بیمارستانتعیین فرد مسئول برنامه

گروه  دارند.
مستندات

2
ماه یکبار و 6ها به معاون آموزشی بیمارستان هر گزارش ارزیابی عملکرد آموزشی بخش

بیمارستان مدیر گروه و رئیس دانشکده توسط معاون آموزشیارائه بازخورد به 
مستندات

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (
ریزي آموزشیفرد مسئول برنامه

.بخش مشخص نشده است
ریزي آموزشیفرد مسئول برنامه

بخش مشخص شده است.
ریزي آموزشی بخشفرد مسئول برنامه

عملکرد بهمشخص شده و گزارش 
.معاون آموزشی موجود است

ههایی کبیمارستان
چند بخش از یک
گروه ندارند امتیاز

2 
هایی که چند بخش از یک گروه وجود دارد.در بیمارستان* توضیحات



17استاندارد
هاي بیمارستانی مرتبط با آموزش و عملکرد فراگیران فعال بوده و مستندات برگزاري مستمر آنها موجود و نحوه تاثیرکمیته

آنها در تصمیمات بیمارستان مشخص است.

سنجه
ریزيهاي مرگ و میر، کنترل عفونت، و اخلاق پزشکی و..) در تصمیمات برنامههاي مرتبط ( مانند کمیتهدر بیمارستان از مصوبات کمیته

شود.آموزشی (هیات علمی و فراگیران) استفاده می
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5( اهمیت آموزشی )1-3دستیابی (
354

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتریزي آموزشیهاي مرتبط در برنامهاستفاده از مصوبات کمیته 1

2
ریزيآگاهی معاون آموزشی در خصوص چگونگی استفاده از مصوبات در برنامه

آموزشی
مستندات و مصاحبه با معاون

آموزشی
امتیاز

قابل ارزیابیغیر )2دو ()1یک ()0صفر (
هاي مرتبط دراز مصوبات کمیته

ریزي آموزشی استفادهبرنامه
.شودنمی

هاي مرتبط دراز مصوبات کمیته
ریزي آموزشی استفاده شدهبرنامه
است.

هاي مرتبط درمصوبات کمیته
ریزي آموزشی استفاده شده وبرنامه

معاون آموزشی ازآن اطلاع دارد



18استاندارد
تیم مدیریت آموزش با هدف ارتقاء کمی و کیفی فرآیندهاي آموزشی و تسهیلات یا نمایندهمعاون آموزشی / پژوهشی 
باشد.هاي بیمارستانی مرتبط میارائه خدمات، عضو کمیته

سنجه
باشد.عضو می*هاي بیمارستانی مرتبط معاون آموزشی بیمارستان یا نماینده تیم مدیریت آموزش، در کمیته

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
145/2

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتهاي مرتبطعضویت معاون آموزشی (یا نماینده تیم مدیریت آموزش) در کمیته 1
مستنداتصورتجلسات کمیته هالحاظ نظرات معاون آموزشی در  2

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ( )0صفر (

معاون آموزشی بیمارستان یا نماینده تیم
هايمدیریت آموزش در کمیته

.دباشبیمارستانی مرتبط عضو نمی

معاون آموزشی بیمارستان یا
نماینده تیم مدیریت آموزش

هاي بیمارستانیدر کمیته
باشدعضو میمرتبط 

معاون آموزشی بیمارستان یا نماینده
هايتیم مدیریت آموزش در کمیته

و در دباشبیمارستانی مرتبط عضو می
نظرات ،کمیته ها مصوبات

معاون آموزشی لحاظ گردیده است

توضیحات
پایش و سنجش هاي مرتبط حداقل شامل: کمیته مرگ و میر و عوارض، کمیتهکمیته*

.باشندکمیته پایش و سنجش کیفیت می ، کمیته اخلاق پزشکی،کیفیت



19استاندارد
رسد و معاونها میدر بیمارستان به اطلاع فراگیران و اعضاء هیات علمی بخشحرفه اي پوشش رفتار  و مقررات نحوه 

آن نظارت دارد. بر اجرايآموزشی، معاون درمان یا رئیس بیمارستان حسب مورد 

سنجه
کنند.نحوه پوشش در بیمارستان وجود دارد و تمامی فراگیران و اعضاء هیات علمی از آن مطلع بوده و به آن عمل می*نامه آیین

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
325/2

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتنامه نحوه پوششوجود آئین 1
مستنداترسانی به کلیه فراگیران و اعضاء هیات علمیاطلاع 2
مشاهدهنامه نحوه پوششاجراي آیین 3

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

رفتار  و پوششنامه نحوه آیین
در بیمارستان وجود حرفه اي

.ندارد

رفتار  و پوشش حرفهنامه نحوه آیین
در بیمارستان وجود دارد ولی کمتر اي
فراگیران و اعضاء هیات علمی %50از 

.کنندبه آن عمل می

رفتار  و پوششنامه نحوه آیین
در بیمارستان وجود حرفه اي

دارد و کلیه فراگیران و اعضاء
.کنندهیات علمی به آن عمل می

نامه داخلی منطبق با اسناد بالادستی و با ذکر سطوح نظارتیبخشنامه یا آیین* توضیحات




